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1. Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

1.1. Tanım: Üretken Yapay Zekâ (ÜYZ), me�n, görüntü, ses, video ve kod gibi orijinal içerikler üretebilen yapay 
zekâ sistemleridir. Ayrıca, Büyük Dil Modelleri (LLM) ve Çoklu-Kipli (Mul�modal) Üretken Modelleri kapsar. İlgili 
araçlar, olasılıksal ista�s�k yöntemleri kullanarak veriler arasındaki örüntüleri analiz eden ve yeni sentezler 
oluşturan algoritmalar bütünüdür. ChatGPT, DeepSeek, Gemini, NotebookLM, Scite, DALL-E, Midjourney, Claude 
ve benzeri araçlar bu kapsamda değerlendirilir.  

1.2. Amaç: 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi, ÜYZ’nin idarî süreçleri kolaylaş�ran, bilgi üre�mini destekleyen ve toplumsal fayda 
sağlayan bir araç olarak kabul etmekle birlikte ÜYZ’nin insan kararlarının yerini alacak bir mekanizma olarak 
değil, insanın hizmet, üre�m ve karar alma süreçlerini destekleyen bir teknoloji olarak ele alınması gerek�ği 
hususunu benimsemektedir. KVKK ve FSEK’in bağlayıcı kanun hükümlerinin yanı sıra YÖK ve TÜBİTAK’ın 
yayınladığı ÜYZ’nin sorumlu kullanımına dair kılavuz ve poli�kalar ile dünyadaki farklı üniversite ve araş�rma 
kurumlarının ÜYZ konusunda yayınladıkları UNESCO GenAI Rehberi, AB Yapay Zekâ Yasası (AI Act) ve GDPR 
poli�kalarıyla eşgüdümlü olan bu kılavuzun amacı, Ondokuz Mayıs Üniversitesi’nde idarî, eği�m-öğre�m, 
araş�rma ve topluma hizmet vb. süreçlerini ilgilendiren iş ve konularda ÜYZ’nin çağdaş, sorumlu ve insan odaklı 
bir şekilde kullanılmasını sağlamak�r. Bunun yanı sıra bu kılavuz, ÜYZ kullanımında aşağıda sıralanan hususları 
tesis etmeyi amaçlamaktadır:  

• Ondokuz Mayıs Üniversitesi’nin iç paydaşları olan üniversite yöne�mi, idarî personel, akademik 
personel ve her kademeden öğrencilerinin ÜYZ’yi bilinçli, e�k, sorumlu ve güvenli bir şekilde 
kullanılmasını sağlamak, 

• ÜYZ’nin, Ondokuz Mayıs Üniversitesi’nin kalite ve araş�rma poli�kalarına uygun olarak hedeflediği 
başarı seviyelerine ulaşılmasında ve kurumsal kimliğinin ulusal ve uluslararası düzeyde 
güçlendirilmesinde faydalı bir biçimde kullanılmasını sağlamak,  

• İdarî süreç ve hizmetlerde, eği�m-öğre�m ile bilimsel araş�rma faaliyetlerinde olası hataların veya 
yanlış kullanımların önüne geçmek,  

• ÜYZ’yi, sorumlu bir şekilde fayda odaklı ve e�k kurallara uyularak kullanılmasını teşvik etmek, idarî ve 
akademik dürüstlüğü korumak ve güçlendirmek, 

• ÜYZ’nin, bireylerin bilişsel ve eleş�rel düşünme becerilerini köreltmesinin önüne geçmek, 

• İdarî süreç ve hizmetlerde, eği�m-öğre�m ile bilimsel araş�rma faaliyetlerini zenginleş�rmek, 
verimliliği ar�rmak ve yenilikçi uygulamaları teşvik etmek, 

• Olası idarî, hukukî, e�k ve pedagojik sakıncaları en aza indirmek, 

• ÜYZ sistemlerinin eği�m verilerinden kaynaklanan örtük önyargılarını (cinsiyet, ırk, kültür vs.) tespit 
etmek ve bu önyargıların akademik çık�lara yansımasını engelleyecek eleş�rel süzgeç mekanizmalarını 
kurmak�r. 

1.3. Kapsam: 

Bu kılavuz, Ondokuz Mayıs Üniversitesi’nin bütün idarî süreçlerini ve personelini, bütün eği�m-öğre�m 
faaliyetlerini, öğre�m elemanlarını ve öğrencilerini; kampüs içi ve dışı bütün idarî ve akademik faaliyetlerini 
kapsamaktadır.  

2. Temel İlkeler ve Çerçeve 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi’nde ÜYZ kullanımı aşağıdaki temel ilkelere dayanır: 

• İnsan Dene�mi ve İdarî-Akademik Dürüstlük: ÜYZ, insan zekâsının ve kararının yerini alamaz ancak 
insanî ye�leri destekleyici ve tamamlayıcı bir araç�r. ÜYZ destekli süreçlerde, nihai kararı kullanıcı 
vermelidir ve sorumluluk kullanıcıdadır. İdarî, eği�m öğre�m, araş�rma ve topluma hizmet ile ilgili 
faaliyetlerde hiçbir nihai karar ÜYZ’ye bırakılamaz. ÜYZ’nin bütün kullanımında idarî-akademik 
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dürüstlük ve e�k değerler esas�r. İdarî ve bilimsel çalışmalarla öğrenci çalışmalarında (tez, makale, 
proje, ders ödevleri, ders dosyaları vd.) ÜYZ kullanımı açıkça belir�lmeli ve kullanımı söz konusuysa 
kaynak gösterilmelidir. ÜYZ çık�ları özgün çalışmaları desteklemeli ancak yerine geçmemelidir.  

• Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: ÜYZ’nin hangi amaçla, hangi araçla ve nasıl kullanıldığı açıkça beyan 
edilmelidir. ÜYZ’nin üre�ği bilgilerin hatalı, eksik veya uydurma olabileceği göz önünde 
bulundurulmalıdır. Kullanıcı, ÜYZ’den elde e�ği çık�ların doğruluğundan, güvenilirliğinden ve e�k 
sonuçlarından nihai olarak sorumludur. Şeffaflık ilkesi gereği, akademik çalışmalarda ÜYZ kullanımı; 
kullanılan modelin sürümü (örn: GPT-4o), erişim tarihi ve kullanılan temel istemler (prompt) belir�lerek 
metodoloji veya ekler kısmında ÜYZ Beyanı başlığı al�nda ifade edilmelidir. 

• Veri Gizliliği ve Güvenliği: Kişisel, kurumsal veya hassas veriler ÜYZ araçlarıyla paylaşılmamalıdır. KVKK 
gibi veri koruma mevzuatlarına uyulmalıdır. Ondokuz Mayıs Üniversitesi’ne ait kamuya açık olmayan 
kurum içi belgeler ya da kişisel veri içeren belgeler ÜYZ pla�ormlarına yüklenmemelidir. 

• Eşitlik, Erişilebilirlik ve Kapsayıcılık: ÜYZ araçlarına erişimde ve kullanımda �rsat eşitliği sağlanmalı, 
ayrımcılık yapılmamalıdır. Dezavantajlı gruplar ve engelli bireyler için erişilebilir ÜYZ çözümleri teşvik 
edilmelidir. 

• Sürekli Öğrenme ve Dijital Okuryazarlık: ÜYZ okuryazarlığını ar�rmak için eği�mler düzenlemeli ve 
kaynak sağlanmalıdır. Kullanıcılar, ÜYZ teknolojilerinin sınırlılıklarını, potansiyel risklerini ve önyargılarını 
bilmelidir. 

• Fikri Mülkiyetlerin Korunması: ÜYZ tara�ndan üre�len içeriklerin kullanımı uygun şekilde kaynak 
gösterilerek 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na ve Yüksek Öğre�m Kurumları Bilimsel 
Araş�rma ve Yayın E�ği Yönergesi’ne uygun yapılmalıdır. Bununla beraber ÜYZ araçları, telif hakkı 
sahipliği ve hesap verebilirlik ye�sine sahip olmadığından, bilimsel yayınlarda “yazar” olarak 
listelenemez. ÜYZ katkısı sadece teşekkür veya metodoloji bölümlerinde belir�lebilir. Ondokuz Mayıs 
Üniversitesi mensubu idari ve akademik personeli ile öğrencilerinin ÜYZ tara�ndan üre�lmiş çık�ları 
kendi üre�mleri gibi sunması kabul edilemez.  

• Yapay Zekâ Halüsinasyonu ve Sahte Referans Riski: Akademik dürüstlük açısından en kri�k risk, 
sistemin gerçekte var olmayan makale, yazar ve DOI numaraları kurgulayarak sahte referanslar 
oluşturmasıdır. Bu nedenle, ÜYZ tara�ndan sunulan hiçbir kaynak, özgün çalışmaya ulaşılıp teyit 
edilmeden bilimsel çalışmalarda kullanılmamalıdır. Aksi takdirde bu eylem, akademik e�kte veri 
uydurma suçu çerçevesinde değerlendirilir.  

• Yayımlanmamış Araş�rma, Faydalı Model ve Patentlerin Korunması: Yayınlanmamış araş�rmalar, 
faydalı modeller, patentler veya diğer tescilsiz bilgiler gibi gizli, hassas veya tescilli içeriğin kamuya açık 
ÜYZ araçlarına girilmesi, bu içeriğin ilgili ÜYZ aracının eği�m verilerinin bir parçası haline gelmesine ve 
potansiyel olarak tescilsiz/tescilli bilgilerin açığa çıkmasına sebep olabilir. Bu sebeple kullanıcılar bu 
nevi bilgi, araş�rma sonucu, faydalı model veya patent gibi verilerin ÜYZ ile paylaşımına ve bu 
paylaşımın sebep olabileceği olumsuzluklara karşı doğrudan sorumludur.  

3. Kullanım Alanları ve Sınırlamalar 

3.1. İdari Süreçler 

• Verimlilik: Raporlama, bilgi-belge yöne�mi ve ile�şim gibi süreçlerde, kütüphane ve dokümantasyon 
sistemleriyle öğrenci işlerini ilgilendiren işlerde kişisel verilerin ve üniversiteye ait bilgilerin korunması 
kaydıyla ÜYZ destekli araçlar kullanılabilir. Karar destek sistemleri, kurumsal verimliliği ar�rmak 
amacıyla kullanılabilir. 

• Planlama: Ondokuz Mayıs Üniversitesi’nde gerçekleş�rilen planlama süreçlerinde iş gücünün verimli 
kullanımının sağlanması amacıyla ÜYZ araçları kullanılabilir.  

• Denetlenebilirlilik: ÜYZ sistemleri, yine ÜYZ tara�ndan elde edilen bütün çık�ların denetlenebilirliği 
süreçlerinde kullanılabilir. 
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3.2. Eği�m-Öğre�m Süreçleri 

• Ders Tasarımı: Öğre�m elemanları, kaynak göstermek kaydıyla ÜYZ ile kişiselleş�rilmiş içerik, alış�rma 
ve soru bankaları hazırlayabilir. 

• Öğrenci Desteği: Öğrenme süreçlerinde sanal asistanlar ve sohbet robotları danışmanlık hizmetlerinde 
kullanılabilir. 

• Ödev ve Projeler: ÜYZ destekli araş�rma yapılabilir, ancak elde edilen çık�lar öğrenci tara�ndan 
eleş�rel bir gözle yeniden işlenmeli, kaynak gösterilmeli ve özgün çalışmaya entegre edilmelidir. Ders 
izlencesi, ÜYZ kullanımına dair kuralları net bir şekilde belirtmelidir. Ödev ve projelerin hazırlanma 
aşamasında ders sorumlusu ÜYZ araçlarının kullanımına dair serbestlik veya kısıtlılık durumunu beyan 
etmelidir. Kullanım durumunda hangi aracın, hangi amaçla kullanıldığı dipnota belir�lmelidir. 

• Tezler: Tezlerin hazırlanma sürecinde ÜYZ kullanımı net bir şekilde belir�lmeli ve kullanımı ancak 
danışman onayıyla mümkün olmalıdır. ÜYZ araçlarının danışman onayı kapsamında lisans ve lisansüstü 
tezlerde kullanılması halinde çalışmaların yöntem bölümünde belir�lmesi ve kaynakçada açıkça ifade 
edilmesi beklenmektedir. Hazırlanacak tezlerle ilgili ÜYZ kullanım ilkeleri işbu kılavuzda belir�len 
hükümler ve ilgili mevzuata uygun olmalıdır.  

• E�k Kurul Başvuruları: Ondokuz Mayıs Üniversitesi’ne yapılacak e�k kurul onayı başvurularında, ÜYZ 
kullanımı söz konusuysa  hangi şekilde kullanıldığı detaylıca ve açıkça beyan edilmelidir.  

3.3. Araş�rma ve Yayın 

• Süreç Desteği: Literatür tarama, veri analizi, veri görselleş�rme, proje başvuruları, lisansüstü tezlerin 
yazımı ve raporlama süreçlerinde ÜYZ kullanılabilir. Ancak ÜYZ’nin kullanıldığı durumlarda bu kılavuz 
hükümlerinde açıkça belir�ldiği gibi kullanılan modelin hangi amaçlarla, hangi ölçüde ve aşamada 
kullanıldığı kesinlikle belir�lmelidir.  

• Yayın E�k Kuralları: Yayınlarda ÜYZ kullanımı açıkça belir�lmeli ve YÖK’ün “Üretken Yapay Zekâ 
Kullanımı E�k Rehberi” başta olmak üzere ilgili bütün e�k kurallara ve dergi poli�kalarına uyulmalıdır. 
E�k kurul izni başvurularında ÜYZ kullanımı hakkında bilgi verilmelidir. Görsel, işitsel veya sayısal 
verilerin işlenmesinde ÜYZ kullanıldığında, ham veri ile işlenmiş veri arasındaki farkın bilimsel 
doğruluğu bozmadığı kanıtlanmalıdır. Sente�k veri üre�mi yapıldıysa, bu durum çalışmada açıkça beyan 
edilmelidir. ÜYZ hiçbir yayında “yazar” olarak belir�lemez.  

• E�k Riskler: Araş�rma ve yayın süreçlerinde YÖK’ün ÜYZ kılavuzunda belir�ği şu hükümler ile bu 
kılavuzda açıkça belir�len hükümlerin ihlali e�k ihlali olarak kabul edilmekte ve bu kılavuz ile ilgili 
mevzua�n yap�rımları çerçevesinde değerlendirilmektedir: “1.İçerik üre�minde ÜYZ kullanıldığını 
eserde bildirmeme 2. Başkası tara�ndan üre�lmiş olan içeriğin izinsiz kullanımı 3. Literatürde var olan 
bilginin a�f yapılmadan, uygunsuz şekilde alın�lanması 4. ÜYZ’nin yanlış veya yanıl�cı veri üre�mi ve 
araş�rmacının üre�len bu veriyi kullanması 5. Tekrar edilemeyen, açıklanamayan araş�rma yöntemi ile 
üre�lmiş veri ve sonuçların akademik literatüre girmesi 6. Taraflı ve kısıtlı veri nedeniyle hassas 
grupların uğrayabileceği ayrımcılığın derinleşmesi 7. Mevzuata aykırı olarak kişisel  verilerin toplanması, 
depolanması, transferi, kullanılması ve tekrar kullanılması.” 

3. 4. Destek Mekanizmaları 

• Ondokuz Mayıs Üniversitesi, ÜYZ okuryazarlığını ar�rmak amacıyla tüm paydaşlara yönelik eği�mler 
düzenleyecek�r. 

• Ondokuz Mayıs Üniversitesi, ÜYZ kullanımıyla ilgili danışmanlık ve teknik destek hizme� sunulacak�r. 

• Engelli bireylerin ve dezavantajlı grupların ÜYZ araçlarının kullanımıyla ilgili uygulama ve poli�kalarda 
AB Yapay Zekâ Yasası (AI Act)’nın belir�ği hükümlerle diğer ilgili mevzuata belir�len hükümler esas 
alınacak�r. Bu bakımdan oluşturulacak eği�m ve poli�kalarda Engelli bireylerin ve dezavantajlı 
grupların eşitlik hakları göze�lecek�r.  
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4. Sorumluluklar 

• 5.1. Üniversite Yöne�mi: ÜYZ poli�kalarının güncel tutulmasını sağlama; eği�m ve dene�m 
mekanizmalarını işletme, yanlış uygulamaları ve e�k ihlalleri değerlendirme ve gerekli yap�rımları 
uygulamakla yükümlüdür. Yapılacak değerlendirme ve dene�mler ile uygulamalar Ondokuz Mayıs 
Üniversitesi PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) ilkelerine göre yürütülmelidir.  

• 5.2. İdarî Personel: ÜYZ araçlarının veri güvenliği poli�kalarına uygun şekilde kullanılması ve kurumsal 
verilerin korunmasından sorumludur. İdarî işlemlerden doğacak olumsuzluk ih�mallerine karşı Ondokuz 
Mayıs Üniversitesi’nin kurumsal kimliğine uygun şekilde şeffaf ve sorumlu davranılmalıdır.  

• 5.3. Akademik Personel: Eği�m-öğre�m ile araş�rma süreçlerinde ÜYZ kullanımlarını a�f göstermek 
sure�yle açıkça belirtmelidir. Öğrencileri ÜYZ’nin e�k kullanımı konusunda bilgilendirmelidir. Her 
akademik personel, yarıyıl başında paylaş�ğı ders izlencesinde, o derse özgü ÜYZ Kullanım Poli�kası’nı 
(serbest, kısıtlı ya da yasak) açık ve net bir şekilde tanımlamakla yükümlüdür. Her akademik personel 
ayrıca öğrencinin ÜYZ’yi reddetme seçimine de saygı duymalıdır. Bunu yapmak için öğrencilerin 
seçebilecekleri, ÜYZ katkısı içermeyen ve öğrencileri sınıf tar�şmalarından ve etkinliklerinden izole 
etmeyen ödevler sunmaları beklenmektedir. Ayrıca öğrencilerden toplanan bilgi ve verilerin ilgili 
mevzuat kapsamında ÜYZ ile paylaşılmasında öğrencilerden bilgilendirilmiş onam formu almalıdır.  
Ondokuz Mayıs Üniversitesi’nde hazırlanan tezlerde ÜYZ kullanımı için danışman onayı ve ÜYZ kullanım 
beyanı zorunludur. Ayrıca ÜYZ kullanımı durumunda tezlerin ilgili bölümlerinde hangi aracın nasıl ve 
hangi kapsamda kullanıldığı, kullanılan komutlarla birlikte ilgili bölümlerde ve ekler kısmında 
belir�lmelidir. Danışmanların da tezin özgünlük dene�mini rapor olarak alırken ÜYZ kullanımı için de 
aynı dene�mi yapmaları önerilmektedir.  

• 5.4. Öğrenciler: ÜYZ kullanımını ders sorumlusuna danışarak yapmalı, ÜYZ çık�larının sorumluluğunu 
taşımalı ve eleş�rel bir gözle değerlendirmelidir. Öğrenciler, kendi düşünsel emeklerini içermeyen, 
sadece ÜYZ tara�ndan üre�lmiş bir çalışmayı kendi eseri olarak sunmanın (akademik sahtecilik) 
kapsamında değerlendirileceğini kabul eder. 

5. Kısıtlamalar 

• Kişisel Verilerin Paylaşılması: Kişisel veriler, gizli bilgiler veya hassas kurumsal veriler ÜYZ araçlarıyla 
paylaşılamaz. ÜYZ araçlarıyla paylaşılacak veriler söz konusu ise bunlar anonimleş�rilmelidir.  

• Model Eği�mi: ÜYZ modellerinin eği�lmesi süreçlerinde kişisel verilerin kullanımı güvenlik ve gizlilik 
riskleri oluşturduğundan, bu ve benzeri model eği�m süreçlerinde uluslararası General Data Protec�on 
Regula�ons (GDPRs) düzenlemeleri esas alınmalı, KVKK’ya uyum gösterilmelidir. Üniversitemizde yer 
alan idareci, araş�rmacı ve öğrencileri tara�ndan, ÜYZ modelleri geliş�rilmesi süreçlerinde “ırk, 
milliyet, cinsiyet veya diğer hassas özelliklere dayalı önyargılı veya ayrımcı içerik üreten ÜYZ 
sistemlerinin tasarımı ve dağı�mını yasak�r. ÜYZ’nin saldırgan, önyargılı veya yanlış içerik üretmesini 
önlemek için bu kılavuzda zikredilen ilgili mevzuat hükümleri geçerlidir.  

• Verilerle Oynama: ÜYZ parodi, kopya veya uydurulmuş veriler üretmek amacıyla kullanılamaz. Bu gibi 
yanlış uygulamalardan doğan olumsuzluklarda sorumluluk kullanıcıya ai�r.  

• Kri�k Kararların Devri: Disiplin kararları, sınav notlandırması veya burs tahsisi gibi kri�k kararlar 
tamamen ÜYZ’ye bırakılamaz; bu kararlar mutlaka insan göze�minde ve onayıyla verilmelidir. 

• Siber Güvenlik Boyutu: ÜYZ araçlarına “İstem Enjeksiyonu” veya farklı teknikler uygulayarak, 
sistemlerin güvenlik protokollerini aşmaya çalışmak veya e�k dışı içerik üretmeye zorlamak, üniversite 
bilişim suçları kapsamında disiplin suçu sayılır. 

• Sınav Değerlendirme: ÜYZ, açık uçlu sınav sorularının okunmasında sadece ikinci bir görüş veya 
tutarlılık kontrolü aracı olarak kullanılabilir; asla tek ve nihai puanlayıcı olarak kullanılamaz. 

• Üst Düzey Veriler ve Kuramsal Çerçeve: Üst düzey bilişsel süreçleri içeren hipotez geliş�rme, kuramsal 
çerçeve, patent ve faydalı model üre�m süreçleri ÜYZ’ye devredilemez. 
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• Araş�rma ve Yayınlarda ÜYZ Desteği: Yapılacak çalışmalarda ÜYZ literatür taraması, verilerin 
sınıflandırılması gibi hususlarda yardımcı olmakla birlikte yapılan araş�rmanın (tez, makale, proje, ödev, 
e�k kurul başvurusu vs.) belirli bölümleri veya tamamı kesinlikle ÜYZ araçlarına yazdırılamaz. ÜYZ 
araçları marife�yle yapılacak olan “otoma�k me�n üre�mi, analiz sonuçlarının yorumlanması, yöntem 
ve bulgular bölümünün tamamen yazdırılması, metodoloji tasarımı, akademik argüman üre�mi” gibi 
hususlar e�k görülmemektedir ve ilgili mevzua�n yap�rım hükümlerine tabiidir.  

6. İlgili Mevzuat, Güncelleme ve İzleme 

Bu kılavuz, teknolojik gelişmeler, üniversite ih�yaçları ve yasal düzenlemeler doğrultusunda en az yılda 
bir kez gözden geçirilecek ve güncellenecek�r. Kullanıcı ve paydaş geri bildirimleri, bu süreçte dikkate alınacak�r. 
Bu kılavuzun uygulanmasında “6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 2547 sayılı Yükseköğre�m 
Kanunu, 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Yükseköğre�m Kurulu’nun yayınladığı Yüksek Öğre�m 
Kurumları Bilimsel Araş�rma ve Yayın E�ği Yönergesi ile Yükseköğre�m Kurumları Bilimsel Araş�rma ve Yayın 
Faaliyetlerinde Üretken Yapay Zeka Kullanımına Dair E�k Rehber, TÜBİTAK’ın yayınladığı Destek Süreçlerinde 
Üretken Yapay Zekânın (ÜYZ) Sorumlu ve Güvenilir Kullanımı Rehberi ve uluslararası kurum ve kuruluşlar 
tara�ndan beyan edilen UNESCO GenAI Rehberi, AB Yapay Zekâ Yasası (AI Act) ve GDPR gibi ilgili diğer 
mevzuat”a uyum esas�r. Bu kılavuzun uygulanması ile ÜYZ’nin yanlış kullanımlarından ortaya çıkabilecek 
hukukî, idarî, e�k ve benzeri durumlarda idarî veya e�k soruşturma ve yap�rım yetkisi Ondokuz Mayıs 
Üniversitesi Rektörlüğü uhdesindedir.  


