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1. Amag, Kapsam ve Tanimlar

1.1. Tanim: Uretken Yapay Zeka (UYZ), metin, goriint, ses, video ve kod gibi orijinal icerikler iiretebilen yapay
zeka sistemleridir. Ayrica, Biiyiik Dil Modelleri (LLM) ve Coklu-Kipli (Multimodal) Uretken Modelleri kapsar. ilgili
araglar, olasiliksal istatistik yontemleri kullanarak veriler arasindaki ortintlleri analiz eden ve yeni sentezler
olusturan algoritmalar bitinldir. ChatGPT, DeepSeek, Gemini, NotebookLM, Scite, DALL-E, Midjourney, Claude
ve benzeri araclar bu kapsamda degerlendirilir.

1.2. Amag:

Ondokuz Mayis Universitesi, UYZ’nin idari siiregleri kolaylastiran, bilgi tiretimini destekleyen ve toplumsal fayda
saglayan bir arag olarak kabul etmekle birlikte UYZ’nin insan kararlarinin yerini alacak bir mekanizma olarak
degil, insanin hizmet, Gretim ve karar alma sireglerini destekleyen bir teknoloji olarak ele alinmasi gerektigi
hususunu benimsemektedir. KVKK ve FSEK’in baglayici kanun hikiimlerinin yani sira YOK ve TUBITAKIn
yayinladigi UYZ’nin sorumlu kullanimina dair kilavuz ve politikalar ile diinyadaki farkli Gniversite ve arastirma
kurumlarinin UYZ konusunda yayinladiklari UNESCO GenAl Rehberi, AB Yapay Zeka Yasasi (Al Act) ve GDPR
politikalariyla esgiidimlii olan bu kilavuzun amaci, Ondokuz Mayis Universitesi'nde idari, egitim-6gretim,
arastirma ve topluma hizmet vb. siireclerini ilgilendiren is ve konularda UYZ’nin ¢agdas, sorumlu ve insan odakli
bir sekilde kullaniimasini saglamaktir. Bunun yani sira bu kilavuz, UYZ kullaniminda asagida siralanan hususlari
tesis etmeyi amaglamaktadir:

e Ondokuz Mayis Universitesi’nin i¢c paydaslari olan Universite ydnetimi, idari personel, akademik
personel ve her kademeden &grencilerinin UYZ'yi bilingli, etik, sorumlu ve giivenli bir sekilde
kullaniimasini saglamak,

e UYZ'nin, Ondokuz Mayis Universitesi’nin kalite ve arastirma politikalarina uygun olarak hedefledigi
basari seviyelerine ulasilmasinda ve kurumsal kimliginin ulusal ve uluslararasi diizeyde
guclendiriimesinde faydali bir bicimde kullaniimasini saglamak,

e idari siire¢ ve hizmetlerde, egitim-6gretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerinde olasi hatalarin veya
yanhs kullanimlarin éniine gegmek,

e UYZi, sorumlu bir sekilde fayda odakl ve etik kurallara uyularak kullaniimasini tesvik etmek, idarf ve
akademik durustligi korumak ve giiglendirmek,

e UYZ’'nin, bireylerin bilissel ve elestirel diisiinme becerilerini kéreltmesinin &éniine gegmek,

e idari siireg ve hizmetlerde, egitim-6gretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerini zenginlestirmek,
verimliligi artirmak ve yenilikgi uygulamalari tesvik etmek,

e  Olasiidari, hukuki, etik ve pedagojik sakincalari en aza indirmek,

e UYZ sistemlerinin egitim verilerinden kaynaklanan ortiik &nyargilarini (cinsiyet, irk, kiiltiir vs.) tespit
etmek ve bu ényargilarin akademik ¢iktilara yansimasini engelleyecek elestirel siizge¢ mekanizmalarini
kurmaktr.

1.3. Kapsam:

Bu kilavuz, Ondokuz Mayis Universitesi’nin biitiin idari siireclerini ve personelini, biitiin egitim-6gretim
faaliyetlerini, 6gretim elemanlarini ve 6grencilerini; kampus ici ve disi bitin idari ve akademik faaliyetlerini
kapsamaktadir.

2. Temel ilkeler ve Cergeve
Ondokuz Mayis Universitesi'nde UYZ kullanimi asagidaki temel ilkelere dayanir:

¢ insan Denetimi ve idari-Akademik Diiriistlik: UYZ, insan zekasinin ve kararinin yerini alamaz ancak
insant yetileri destekleyici ve tamamlayici bir aractir. UYZ destekli siireglerde, nihai karari kullanic
vermelidir ve sorumluluk kullanicidadir. idari, egitim 6gretim, arastirma ve topluma hizmet ile ilgili
faaliyetlerde hicbir nihai karar UYZ’ye birakilamaz. UYZ’nin bitiin kullaniminda idari-akademik
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diriistlik ve etik degerler esastir. idari ve bilimsel calismalarla dgrenci calismalarinda (tez, makale,
proje, ders 6devleri, ders dosyalari vd.) UYZ kullanimi agikga belirtilmeli ve kullanimi sz konusuysa
kaynak gosterilmelidir. UYZ giktilari 6zgiin calismalari desteklemeli ancak yerine gegmemelidir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: UYZ'nin hangi amacla, hangi aragla ve nasil kullanildigi agikga beyan
edilmelidir.  UYZ’nin {rettigi bilgilerin hatali, eksik veya uydurma olabilecegi goz ©niinde
bulundurulmahdir. Kullanici, UYZ'den elde ettigi ciktilarin dogrulugundan, givenilirliginden ve etik
sonuclarindan nihai olarak sorumludur. Seffaflik ilkesi geregi, akademik calismalarda UYZ kullanimi;
kullanilan modelin stirimi (6rn: GPT-40), erisim tarihi ve kullanilan temel istemler (prompt) belirtilerek
metodoloji veya ekler kisminda UYZ Beyani basligi altinda ifade edilmelidir.

Veri Gizliligi ve Giivenligi: Kisisel, kurumsal veya hassas veriler UYZ araglariyla paylasiimamalidir. KVKK
gibi veri koruma mevzuatlarina uyulmalidir. Ondokuz Mayis Universitesi’ne ait kamuya acik olmayan
kurum ici belgeler ya da kisisel veri iceren belgeler UYZ platformlarina yiiklenmemelidir.

Esitlik, Erisilebilirlik ve Kapsayicilik: UYZ araclarina erisimde ve kullanimda firsat esitligi saglanmali,
ayrnimcilik yapilmamalidir. Dezavantajli gruplar ve engelli bireyler igin erisilebilir UYZ ¢dziimleri tesvik
edilmelidir.

Siirekli Ogrenme ve Dijital Okuryazarlik: UYZ okuryazarligini artirmak icin egitimler diizenlemeli ve
kaynak saglanmalidir. Kullanicilar, UYZ teknolojilerinin sinirliliklarini, potansiyel risklerini ve ényargilarini
bilmelidir.

Fikri Miilkiyetlerin Korunmasi: UYZ tarafindan retilen iceriklerin kullanimi uygun sekilde kaynak
gosterilerek 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na ve Yiiksek Ogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’ne uygun yapilmalidir. Bununla beraber UYZ araglari, telif hakki
sahipligi ve hesap verebilirlik yetisine sahip olmadigindan, bilimsel yayinlarda “yazar” olarak
listelenemez. UYZ katkisi sadece tesekkiir veya metodoloji bolimlerinde belirtilebilir. Ondokuz Mayis
Universitesi mensubu idari ve akademik personeli ile 8grencilerinin UYZ tarafindan Uretilmis ciktilar
kendi Uretimleri gibi sunmasi kabul edilemez.

Yapay Zeka Haliisinasyonu ve Sahte Referans Riski: Akademik diristlik agisindan en kritik risk,
sistemin gercekte var olmayan makale, yazar ve DOl numaralari kurgulayarak sahte referanslar
olusturmasidir. Bu nedenle, UYZ tarafindan sunulan higbir kaynak, 6zgiin calismaya ulasilip teyit
edilmeden bilimsel ¢alismalarda kullanilmamalidir. Aksi takdirde bu eylem, akademik etikte veri
uydurma sugu cergevesinde degerlendirilir.

Yayimlanmamis Arastirma, Faydali Model ve Patentlerin Korunmasi: Yayinlanmamis arastirmalar,
faydali modeller, patentler veya diger tescilsiz bilgiler gibi gizli, hassas veya tescilli igerigin kamuya agik
UYZ araglarina girilmesi, bu igerigin ilgili UYZ aracinin egitim verilerinin bir pargasi haline gelmesine ve
potansiyel olarak tescilsiz/tescilli bilgilerin agiga ¢ikmasina sebep olabilir. Bu sebeple kullanicilar bu
nevi bilgi, arastirma sonucu, faydali model veya patent gibi verilerin UYZ ile paylasimina ve bu
paylasimin sebep olabilecegi olumsuzluklara karsi dogrudan sorumludur.

3. Kullanim Alanlari ve Sinirlamalar

3.1. idari Siiregler

Verimlilik: Raporlama, bilgi-belge yonetimi ve iletisim gibi slreclerde, kitliiphane ve dokiimantasyon
sistemleriyle 6grenci islerini ilgilendiren islerde kisisel verilerin ve Universiteye ait bilgilerin korunmasi
kaydiyla UYZ destekli araglar kullanilabilir. Karar destek sistemleri, kurumsal verimliligi arirmak
amaciyla kullanilabilir.

Planlama: Ondokuz Mayis Universitesi'nde gerceklestirilen planlama siireclerinde is giiciiniin verimli
kullaniminin saglanmasi amaciyla UYZ araglari kullanilabilir.

Denetlenebilirlilik: UYZ sistemleri, yine UYZ tarafindan elde edilen biitiin giktilarin denetlenebilirligi
slreglerinde kullanilabilir.
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3.2. Egitim-Ogretim Siiregleri

Ders Tasarimi: Ogretim elemanlari, kaynak géstermek kaydiyla UYZ ile kisisellestirilmis icerik, alishrma
ve soru bankalari hazirlayabilir.

Ogrenci Destegi: Ogrenme siireclerinde sanal asistanlar ve sohbet robotlari danismanlik hizmetlerinde
kullanilabilir.

Odev ve Projeler: UYZ destekli arastirma yapilabilir, ancak elde edilen ciktilar 6grenci tarafindan
elestirel bir gozle yeniden islenmeli, kaynak gosterilmeli ve 6zglin calismaya entegre edilmelidir. Ders
izlencesi, UYZ kullanimina dair kurallar net bir sekilde belirtmelidir. Odev ve projelerin hazirlanma
asamasinda ders sorumlusu UYZ araclarinin kullanimina dair serbestlik veya kisithilik durumunu beyan
etmelidir. Kullanim durumunda hangi aracin, hangi amagla kullanildig dipnotta belirtilmelidir.

Tezler: Tezlerin hazirlanma siirecinde UYZ kullanimi net bir sekilde belirtilmeli ve kullanimi ancak
danisman onaylyla miimkiin olmaldir. UYZ araglarinin danisman onayi kapsaminda lisans ve lisansisti
tezlerde kullanilmasi halinde galismalarin ydontem bolimiinde belirtilmesi ve kaynakgada acikg¢a ifade
edilmesi beklenmektedir. Hazirlanacak tezlerle ilgili UYZ kullanim ilkeleri isbu kilavuzda belirtilen
hikimler ve ilgili mevzuata uygun olmalidir.

Etik Kurul Bagvurulari: Ondokuz Mayis Universitesi'ne yapilacak etik kurul onayi bagvurularinda, UYZ
kullanimi s6z konusuysa hangi sekilde kullanildig1 detaylica ve agik¢a beyan edilmelidir.

3.3. Aragtirma ve Yayin

Siire¢ Destegi: Literatlir tarama, veri analizi, veri gorsellestirme, proje basvurulari, lisansiistii tezlerin
yazimi ve raporlama siireglerinde UYZ kullanilabilir. Ancak UYZ’nin kullanildigi durumlarda bu kilavuz
hikiimlerinde agik¢a belirtildigi gibi kullanilan modelin hangi amaglarla, hangi 6lgiide ve asamada
kullanildigi kesinlikle belirtiimelidir.

Yayin Etik Kurallari: Yayinlarda UYZ kullanimi agik¢a belirtilmeli ve YOK'Gin “Uretken Yapay Zeka
Kullanimi Etik Rehberi” basta olmak tzere ilgili butiin etik kurallara ve dergi politikalarina uyulmaldir.
Etik kurul izni basvurularinda UYZ kullanimi hakkinda bilgi verilmelidir. Gérsel, isitsel veya sayisal
verilerin islenmesinde UYZ kullanildiginda, ham veri ile islenmis veri arasindaki farkin bilimsel
dogrulugu bozmadigi kanitlanmalidir. Sentetik veri iretimi yapildiysa, bu durum calismada acik¢a beyan
edilmelidir. UYZ higbir yayinda “yazar” olarak belirtilemez.

Etik Riskler: Arastirma ve yayin siireclerinde YOK’iin UYZ kilavuzunda belirttigi su hikimler ile bu
kilavuzda acikca belirtilen hikimlerin ihlali etik ihlali olarak kabul edilmekte ve bu kilavuz ile ilgili
mevzuatin yaptinmlari cercevesinde degerlendirilmektedir: “l.igerik tGretiminde UYZ kullanildigini
eserde bildirmeme 2. Bagkasi tarafindan uretilmis olan igerigin izinsiz kullanimi 3. Literatlirde var olan
bilginin atif yapiimadan, uygunsuz sekilde alintilanmasi 4. UYZ’nin yanlis veya yaniltici veri iretimi ve
arastirmacinin Uretilen bu veriyi kullanmasi 5. Tekrar edilemeyen, agiklanamayan arastirma yontemi ile
Uretilmis veri ve sonuglarin akademik literatlire girmesi 6. Tarafli ve kisitl veri nedeniyle hassas
gruplarin ugrayabilecegi ayrimciligin derinlesmesi 7. Mevzuata aykiri olarak kisisel verilerin toplanmasi,
depolanmasi, transferi, kullaniimasi ve tekrar kullanilmasi.”

3. 4. Destek Mekanizmalari

Ondokuz Mayis Universitesi, UYZ okuryazarligini artirmak amaciyla tiim paydaslara yénelik egitimler
dizenleyecektir.

Ondokuz Mayis Universitesi, UYZ kullanimiyla ilgili danismanlik ve teknik destek hizmeti sunulacaktr.

Engelli bireylerin ve dezavantajli gruplarin UYZ araclarinin kullanimiyla ilgili uygulama ve politikalarda
AB Yapay Zeka Yasasi (Al Act)'nin belirttigi hiikimlerle diger ilgili mevzuatta belirtilen hikimler esas
alinacaktir. Bu bakimdan olusturulacak egitim ve politikalarda Engelli bireylerin ve dezavantajli
gruplarin esitlik haklari gozetilecektir.
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4. Sorumluluklar

5.1. Universite Yénetimi: UYZ politikalarinin giincel tutulmasini saglama; egitim ve denetim
mekanizmalarini isletme, yanlis uygulamalari ve etik ihlalleri degerlendirme ve gerekli yaptirimlari
uygulamakla ylkimladar. Yapilacak degerlendirme ve denetimler ile uygulamalar Ondokuz Mayis
Universitesi PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) ilkelerine gore yiiriitiilmelidir.

5.2. idarf Personel: UYZ araclarinin veri giivenligi politikalarina uygun sekilde kullaniimasi ve kurumsal
verilerin korunmasindan sorumludur. idari islemlerden dogacak olumsuzluk ihtimallerine karsi Ondokuz
Mayis Universitesi’nin kurumsal kimligine uygun sekilde seffaf ve sorumlu davraniimalidir.

5.3. Akademik Personel: Egitim-6gretim ile arastirma siireclerinde UYZ kullanimlarini atif géstermek
suretiyle acikca belirtmelidir. Ogrencileri UYZ’nin etik kullanimi konusunda bilgilendirmelidir. Her
akademik personel, yariyil basinda paylastigi ders izlencesinde, o derse 6zgii UYZ Kullanim Politikasi’'ni
(serbest, kisith ya da yasak) acik ve net bir sekilde tanimlamakla yukimliidar. Her akademik personel
ayrica 6grencinin UYZ'yi reddetme segimine de saygi duymalidir. Bunu yapmak icin &grencilerin
secebilecekleri, UYZ katkisi icermeyen ve &grencileri sinif tartismalarindan ve etkinliklerinden izole
etmeyen o6devler sunmalari beklenmektedir. Ayrica 6grencilerden toplanan bilgi ve verilerin ilgili
mevzuat kapsaminda UYZ ile paylasiimasinda 6grencilerden bilgilendirilmis onam formu almalidir.
Ondokuz Mayis Universitesi’nde hazirlanan tezlerde UYZ kullanimi igin danisman onayi ve UYZ kullanim
beyani zorunludur. Ayrica UYZ kullanimi durumunda tezlerin ilgili béliimlerinde hangi aracin nasil ve
hangi kapsamda kullanildigi, kullanilan komutlarla birlikte ilgili bdlimlerde ve ekler kisminda
belirtiimelidir. Danismanlarin da tezin 6zgiinliik denetimini rapor olarak alirken UYZ kullanimi igin de
ayni denetimi yapmalari 6nerilmektedir.

5.4. Ogrenciler: UYZ kullanimini ders sorumlusuna danisarak yapmal, UYZ ciktilarinin sorumlulugunu
tasimali ve elestirel bir goézle degerlendirmelidir. Ogrenciler, kendi disiinsel emeklerini icermeyen,
sadece UYZ tarafindan iretilmis bir calismayl kendi eseri olarak sunmanin (akademik sahtecilik)
kapsaminda degerlendirilecegini kabul eder.

5. Kisitlamalar

Kisisel Verilerin Paylasilmasi: Kisisel veriler, gizli bilgiler veya hassas kurumsal veriler UYZ araclariyla
paylasilamaz. UYZ araglariyla paylasilacak veriler séz konusu ise bunlar anonimlestirilmelidir.

Model Egitimi: UYZ modellerinin egitilmesi siireclerinde kisisel verilerin kullanimi giivenlik ve gizlilik
riskleri olusturdugundan, bu ve benzeri model egitim siireglerinde uluslararasi General Data Protection
Regulations (GDPRs) diizenlemeleri esas alinmali, KVKK’ya uyum gdsterilmelidir. Universitemizde yer
alan idareci, arastirmaci ve &grencileri tarafindan, UYZ modelleri gelistiriimesi siireglerinde “irk,
milliyet, cinsiyet veya diger hassas ozelliklere dayali 6nyargili veya ayrimci igerik ireten UYZ
sistemlerinin tasarimi ve dagramini yasaktir. UYZ’nin saldirgan, ényargili veya yanls icerik tretmesini
onlemek icin bu kilavuzda zikredilen ilgili mevzuat hikimleri gecerlidir.

Verilerle Oynama: UYZ parodi, kopya veya uydurulmus veriler iiretmek amaciyla kullanilamaz. Bu gibi
yanlis uygulamalardan dogan olumsuzluklarda sorumluluk kullaniciya aittir.

Kritik Kararlarin Devri: Disiplin kararlari, sinav notlandirmasi veya burs tahsisi gibi kritik kararlar
tamamen UYZ’ye birakilamaz; bu kararlar mutlaka insan gézetiminde ve onayiyla verilmelidir.

Siber Giivenlik Boyutu: UYZ araglarina “istem Enjeksiyonu” veya farkli teknikler uygulayarak,
sistemlerin glivenlik protokollerini asmaya ¢alismak veya etik disi icerik Gretmeye zorlamak, Universite
bilisim suglari kapsaminda disiplin sugu sayilr.

Sinav Degerlendirme: UYZ, acik uclu sinav sorularinin okunmasinda sadece ikinci bir goriis veya
tutarhlik kontrolu araci olarak kullanilabilir; asla tek ve nihai puanlayici olarak kullanilamaz.

Ust Diizey Veriler ve Kuramsal Cergeve: Ust diizey bilissel siirecleri iceren hipotez gelistirme, kuramsal
cerceve, patent ve faydali model liretim siiregleri UYZ’ye devredilemez.
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e Arastrma ve Yayinlarda UYZ Destegi: Yapilacak calismalarda UYZ literatiir taramasi, verilerin
siniflandiriimasi gibi hususlarda yardimci olmakla birlikte yapilan arastirmanin (tez, makale, proje, 6dey,
etik kurul basvurusu vs.) belirli béliimleri veya tamami kesinlikle UYZ araglarina yazdirlamaz. UYZ
araglari marifetiyle yapilacak olan “otomatik metin lretimi, analiz sonuglarinin yorumlanmasi, yéntem
ve bulgular bolimiinin tamamen yazdiriimasi, metodoloji tasarimi, akademik argiiman Gretimi” gibi
hususlar etik gérilmemektedir ve ilgili mevzuatin yaptirim hiikiimlerine tabiidir.

6. ilgili Mevzuat, Giincelleme ve izleme

Bu kilavuz, teknolojik gelismeler, liniversite ihtiyaglari ve yasal diizenlemeler dogrultusunda en az yilda
bir kez gbzden gecirilecek ve glincellenecektir. Kullanici ve paydas geri bildirimleri, bu strecte dikkate alinacaktir.
Bu kilavuzun uygulanmasinda “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Yiksekdgretim Kurulu’nun yayinladigi Yiksek Ogretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ile Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka Kullanimina Dair Etik Rehber, TUBITAK'In yayinladigi Destek Sireglerinde
Uretken Yapay Zekanin (UYZ) Sorumlu ve Givenilir Kullanimi Rehberi ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
tarafindan beyan edilen UNESCO GenAl Rehberi, AB Yapay Zekad Yasasi (Al Act) ve GDPR gibi ilgili diger
mevzuat”a uyum esastir. Bu kilavuzun uygulanmasi ile UYZ’nin yanhs kullanimlarindan ortaya cikabilecek
hukuki, idari, etik ve benzeri durumlarda idari veya etik sorusturma ve yaptinm yetkisi Ondokuz Mayis
Universitesi Rektorliigii uhdesindedir.
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